
 

 

  ,לימור היקרה

  פרואקטיב.רציתי להודות לך באופן אישי ולכל הצוות הנהדר של 

לדעת את מה שידוע בתיאוריה ובסיסי נוכחתי  - במסגרת שנות פעילותיי במשאבי אנוש

את העובדים המתאימים לארגון / לתרבות במידה ויש לך  -לכאורה, אך הלכה למעשה 

לדרישות התפקיד / למנהל הישיר ולעוד פרמטרים אחרים רבים, אזי יש לך יכולת  /

לעיתים פרמטר זה עולה על כל אסטרטגיה  יתרה מכך, רבה יותר להצליח כארגון.

ארגונית טובה או תכניות פיתוח מפוארות, ובעיקר מאפשר התנהלות ארגונית 

  אפקטיבית.

' של החברה, את המורכבות DNAלזהות בדיוק רב את ה '  'פרואקטיב' היכולת של

 ,, על שלל הפרמטריםו ולחברההטמונה בחיבור האדם המתאים למקום המתאים ל

   זוהי אמנות לדעתי.אופן שמנבא הצלחה, ב

לימור, אני עובדת עימך שנים רבות ואת עבורי שותפה אמיתית לדרך הן בהיבט 

מעבר להיותך אשת מקצוע הטובה בתחום, את גם אדם  בהיבט האישי.המקצועי והן 

  מיוחד, אמיתי, ערכי וחברה לדרך.

אני רואה  –ללא ספק כאשר אני חושבת על שותפות (וחברות) ארוכת שנים קדימה 

  אותך ואת פרואקטיב במסלול המשותף שלנו יחד.

  בהערכה רבה,

 שירלי
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